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ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION DE
FECHA 16 de septiembre de 2009

PUNTO 2°.- PROPUESTA DE RESOLUCION DE AREAS
MUNICIPALES

= ALCALDIA

2.1.- APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN MONITOR DEPORTIVO (CONTRATACION LABORAL
DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL).

Vista la propuesta formulada por el Concejal Delegado del Area, que a
continuacion se transcribe:

Propuesta nim. 2009/390

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Considerando la necesidad de contratar a una persona con caracter urgente, vistas las fechas en las que
nos encontramos, para que realice las actividades consistentes en Prestacion de un servicio como
Monitor Deportivo adscrito al Polideportivo Municipal. La jornada laboral ser4 de 18 horas/semanales
(mafana y tarde).

Visto el informe de Intervencion de fecha 14 de septiembre de 2009.

Por todo lo anterior realizo a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO

PRIMERO. Convocar y aprobar las bases reguladoras de seleccién para la contratacion de la
plaza de personal laboral de duracién determinada a tiempo parcial denominada MONITOR DEPORTIVO
cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR/A DEPORTIVO
ADSCRITO AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE CERCEDILLA.

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS- Se convocan una plaza de monitor/a deportivo para la
temporada 2009/2010.

Contrato laboral de duracién determinada, a tiempo parcial.
Duracion del Contrato: del 1 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010.
Jornada: 18 horas/semanales, martes y jueves (mafiana y tarde)

Objeto del contrato: Actividad de futbol-sala y gimnasia

Retribuciones brutas mensuales: 998,18 euros

2.-SISTEMA SELECTIVO- El procedimiento de seleccion sera el de concurso- oposicion.

3.-REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES-

Para ser admitido/a en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa

c) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de Funciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado de Ensefianza Secundaria o
Equivalente. En éste Ultimo caso serd obligatorio que el aspirante presente certificacion o informe
expedido por el Ministerio de Educacion en el que se haga constar la equivalencia del nivel de estudios
acreditados con los exigidos en las presentes Bases.

f) Formacion especifica: Titulacién que habilite para la ensefianza de la actividad debidamente

acreditada.

Los anteriores requisitos se entenderan referidos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de instancias.

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Junto a la solicitud es requisito indispensable la presentacion de:

a.

Instancia en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Cercedilla solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo, debiendo los aspirantes manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior.
Fotocopia compulsada del D.N.l., o en su caso, pasaporte.

Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de la titulacion
especificada en el punto anterior.

Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de experiencia
profesional o méritos que se sefialen. No se tendran en consideracién aquellos que
no queden debidamente acreditados.

Autoliquidacion acreditativa del pago de la tarifa por la participacién en procesos
selectivos cuyo importe es de 9,91 euros (epigrafe 3, personal laboral, grupo IV
de la Ordenanza Fiscal por el que se establece la tasa por documentos que expida
o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales a instancia de
parte del Ayuntamiento de Cercedilla, publicada en el B.O.C.A.M. numero 299 de
16 de diciembre de 2008).

4. SOLICITUDES

a.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cercedilla, de lunes a sabado, de 9 a 14 horas (sabados de 9:30 a 13:30 horas).
Las instancias también podran presentarse en los registros que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de CINCO dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporaciéon
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resoluciéon sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.cercedilla.es), sefialando, en su caso,
un plazo de TRES dias habiles (contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de la mencionada resolucion en el Tablén de Anuncios) para
la subsanacién de deficiencias que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos
provisionalmente y determinandose el lugar y fecha de comienzo del ejercicio de
oposicion. Se advierte que no sera objeto de subsanacion la no acreditacion del
pago de la tarifa

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Alcalde dictaréa resolucion de admitidos y excluidos, publicandose en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento.

2.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidente: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez, Coordinador de Deportes
Vocales: D. Francisco Fernandez Revesado, monitor deportivo

Dfia. Elisabeth Peinado Salgado, monitora deportiva
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Dfa. Maria Luisa Esteban Gonzalez, auxiliar administrativo
Diia. Beatriz Asenjo Gmez, monitora deportiva

Suplentes: D Alberto Ruiz Merino, auxiliar administrativo
D. Sergio Morilla Antia, auxiliar administrativo

Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del presente procedimiento selectivo, reservandose la facultad de poder
declarar vacante la plaza convocada.

Abstencidon o recusacion: los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Los aspirantes podran recusarlos de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el tribunal resolveré las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Vinculaciéon de las resoluciones del tribunal: el Presidente de la Corporaciéon resolvera de
acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante.

En caso de empate se decidira por sorteo.

6.- RELACION DE MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS.- PUNTUACION MAXIMA 4
PUNTOS

1. Experiencia laboral: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados desarrollando la
misma actividad objeto del contrato.

2. Cursos de especializacion emitidos en la materia objeto del contrato por Administraciones,
Instituciones u Organismos Publicos: 0,15 puntos.

3. Cursos de especializacidon en la materia objeto del contrato por Instituciones o empresas
privadas: 0,10 puntos.

Todos los meritos se acreditaran mediante los documentos o certificaciones correspondientes.

7. FASE OPOSICION.- PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS

Consistira en un examen obligatorio y eliminatorio consistente en desarrollar una o varias preguntas por
tiempo maximo de 45 minutos, a determinar por el Tribunal Calificador relacionadas con el puesto de
trabajo a desempefar de conformidad con el temario que se adjunta en el Anexo I.

8.- RELACION DE PUNTUACIONES

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados por orden de puntuaciones y elevara la propuesta
con caracter vinculante a la Presidencia de la Corporaciéon para que formule el nombramiento pertinente.
Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

9.- INCIDENCIAS

La aprobacidon de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los caso y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes, a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

Para lo previsto en estas bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacion tanto la
Ley 7/2007 de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico asi como los
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preceptos vigentes de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril,
la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla.

ANEXO |

TEMA 1.- Téactica y estrategia del futbol-sala

TEMA 2.- Reglas de juego del fatbol-sala

TEMA 3.- Clasificacion de ejercicios gimnasticos desde el punto de vista fisiologico.
TEMA 4.- Organizacién y metodologia en la gimnasia.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla
(www.cercedilla.es) a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, adopta el
siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Convocar y aprobar las bases reguladoras de seleccion para la
contratacion de la plaza de personal laboral de duracién determinada a tiempo
parcial denominada MONITOR DEPORTIVO cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN
MONITOR/A DEPORTIVO ADSCRITO AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE
CERCEDILLA.

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS- Se convocan una plaza de monitor/a
deportivo para la temporada 2009/2010.

Contrato laboral de duraciéon determinada, a tiempo parcial.

Duracion del Contrato: del 1 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de
2010.

Jornada: 18 horas/semanales, martes y jueves (mafiana y tarde)
Objeto del contrato: Actividad de futbol-sala y gimnasia

Retribuciones brutas mensuales: 998,18 euros

2.-SISTEMA SELECTIVO- El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-
oposicion.

3.-REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES-

Para ser admitido/a en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa

c) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefo de Funciones Publicas.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Graduado de Ensefianza
Secundaria o Equivalente. En éste ultimo caso sera obligatorio que el aspirante
presente certificacion o informe expedido por el Ministerio de Educacién en el que
se haga constar la equivalencia del nivel de estudios acreditados con los exigidos en
las presentes Bases.

f) Formacion especifica: Titulaciobn que habilite para la ensefianza de la
actividad debidamente acreditada.

Los anteriores requisitos se entenderan referidos a la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de instancias.

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

2. Junto a la solicitud es requisito indispensable la presentacion de:

a. Instancia en el modelo normalizado del Ayuntamiento de
Cercedilla solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
debiendo los aspirantes manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base anterior.

b. Fotocopia compulsada del D.N.I., o en su caso, pasaporte.

c. Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de
la titulacion especificada en el punto anterior.

d. Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de
experiencia profesional o méritos que se sefialen. No se tendran
en consideracion aquellos que no queden debidamente
acreditados.

e. Autoliquidacion acreditativa del pago de la tarifa por la
participacidon en procesos selectivos cuyo importe es de 9,91
euros (epigrafe 3, personal laboral, grupo IV de la Ordenanza
Fiscal por el que se establece la tasa por documentos que expida
0 de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales
a instancia de parte del Ayuntamiento de Cercedilla, publicada en
el B.O.C.A.M. niumero 299 de 16 de diciembre de 2008).

5. SOLICITUDES

a. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Cercedilla, de lunes a sadbado, de 9 a 14 horas
(sabados de 9:30 a 13:30 horas). Las instancias también podran
presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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b. El plazo de presentacion serd de CINCO dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

c. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Dicha resolucion sera expuesta en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.cercedilla.es), sefialando, en su
caso, un plazo de TRES dias habiles (contados a partir del
dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la mencionada
resoluciéon en el Tablén de Anuncios) para la subsanacién de
deficiencias que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos
provisionalmente y determinandose el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio de oposicion. Se advierte que no sera objeto de
subsanacion la no acreditaciéon del pago de la tarifa

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Alcalde dictara resolucién de admitidos y excluidos, publicandose en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.
2.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidente: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez, Coordinador de Deportes
Vocales: D. Francisco Fernandez Revesado, monitor deportivo
Dfa. Elisabeth Peinado Salgado, monitora deportiva
Dfia. Maria Luisa Esteban Gonzalez, auxiliar administrativo
Dfa. Beatriz Asenjo GOmez, monitora deportiva

Suplentes: D Alberto Ruiz Merino, auxiliar administrativo
D. Sergio Morilla Antia, auxiliar administrativo

Secretario/a: el de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente procedimiento
selectivo, reservandose la facultad de poder declarar vacante la plaza convocada.

Abstencidon o recusacion: los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran recusarlos de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustarad estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal resolverd las dudas que surjan de su
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aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.
Vinculacion de las resoluciones del tribunal: el Presidente de la Corporaciéon
resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante.
En caso de empate se decidira por sorteo.

6.- RELACION DE MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS.- PUNTUACION
MAXIMA 4 PUNTOS

4. Experiencia laboral: 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato.

5. Cursos de especializacion emitidos en la materia objeto del contrato por
Administraciones, Instituciones u Organismos Publicos: 0,15 puntos.

6. Cursos de especializacion en la materia objeto del contrato por
Instituciones o empresas privadas: 0,10 puntos.

Todos los meritos se acreditarAan mediante los documentos o certificaciones
correspondientes.

7. FASE OPOSICION.- PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS

Consistira en un examen obligatorio y eliminatorio consistente en desarrollar una o
varias preguntas por tiempo maximo de 45 minutos, a determinar por el Tribunal
Calificador relacionadas con el puesto de trabajo a desemperfiar de conformidad con
el temario que se adjunta en el Anexo I.

8.- RELACION DE PUNTUACIONES

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tabléon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados por
orden de puntuaciones y elevara la propuesta con caracter vinculante a la
Presidencia de la Corporaciéon para que formule el nombramiento pertinente. Al
mismo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

9.- INCIDENCIAS

La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos
que se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los caso y en la forma
prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes, a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo previsto en estas bases o en aquello que las contradigan, seran de
aplicacion tanto la Ley 7/2007 de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico asi como los preceptos vigentes de la Ley 7/1985 de 2
de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/84 de 2 de
agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la
dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla, de conformidad con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cercedilla.

ANEXO 1|

TEMA 1.- Tactica y estrategia del fatbol-sala

TEMA 2.- Reglas de juego del futbol-sala

TEMA 3.- Clasificacion de ejercicios gimnasticos desde el punto de vista fisioldgico.
TEMA 4.- Organizacién y metodologia en la gimnasia.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cercedilla (www.cercedilla.es) a los efectos oportunos.

Cercedilla, 16 de septiembre de 2009

LA SECRETARIA GENERAL
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ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION DE
FECHA 16 de septiembre de 2009

2.2.- APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA CONTRATA UN

MONITOR DE YOGA (CONTRATACION LABORAL DE DURACION

DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL).

Vista la propuesta formulada por el Concejal Delegado del Area, que a
continuacion se transcribe:

“Propuesta nim. 2009/391

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Considerando la necesidad de contratar a una persona con caracter urgente, vistas las fechas en las que
nos encontramos, para que realice las actividades consistentes en Prestaciéon de un servicio como
Monitor de yoga, dirigiendo las clases programadas, destinadas a nifios/as y adultos, y clases especifica
para mujeres embarazadas se precisa realizar la contratacion de un monitor de yoga mediante un
contrato laboral de duraciéon determinada a tiempo parcial. La duracién del Contrato seria del 1 de
octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010. La jornada laboral sera de 12 horas/semanales (mafana
y tarde)

Visto el informe de Intervenciéon de fecha 14 de septiembre de 2009.

Por todo lo anterior realizo a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Convocar y aprobar las bases reguladoras de seleccion para la contratacién de la
plaza de personal laboral de duracion determinada a tiempo parcial denominada MONITOR DE YOGA
cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR DE YOGA
ADSCRITO AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE CERCEDILLA.

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS- Se convocan una plaza de monitor/a deportivo para la
temporada 2009/2010.

Contrato laboral de duracién determinada, a tiempo parcial.

Duracion del Contrato: del 1 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010.
Jornada: 12 horas/semanales (mafiana y tarde)

Actividad de Yoga.

Objeto del contrato: Prestacion de un servicio como Monitor de yoga, dirigiendo las clases
programadas, destinadas a nifios/as y adultos, y clases especifica para mujeres embarazadas.

Retribuciones brutas mensuales: 665,44 euros

2.-SISTEMA SELECTIVO- El procedimiento de seleccién sera el de concurso- oposicién.

3.-REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES-

Para ser admitido/a en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de Funciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado de Ensefianza Secundaria o
Equivalente. En éste Ultimo caso serd obligatorio que el aspirante presente certificacion o informe
expedido por el Ministerio de Educacion en el que se haga constar la equivalencia del nivel de estudios
acreditados con los exigidos en las presentes Bases.

f) Formacion especifica: Titulacién que habilite para la ensefianza de la actividad debidamente

acreditada.

Los anteriores requisitos se entenderan referidos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de instancias.

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

3. Junto a la solicitud es requisito indispensable la presentacion de:

a.

Instancia en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Cercedilla solicitando
tomar parte en el procedimiento selectivo, debiendo los aspirantes manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior.
Fotocopia compulsada del D.N.l., o en su caso, pasaporte.

Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de la titulacion
especificada en el punto anterior.

Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de experiencia
profesional o méritos que se sefialen. No se tendran en consideracién aquellos que
no queden debidamente acreditados.

Autoliquidacion acreditativa del pago de la tarifa por la participacién en procesos
selectivos cuyo importe es de 9,91 euros (epigrafe 3, personal laboral, grupo IV
de la Ordenanza Fiscal por el que se establece la tasa por documentos que expida
o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales a instancia de
parte del Ayuntamiento de Cercedilla, publicada en el B.O.C.A.M. nimero 299 de
16 de diciembre de 2008).

6. SOLICITUDES

a.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cercedilla, de lunes a sabado, de 9 a 14 horas (sabados de 9:30 a 13:30 horas).
Las instancias también podran presentarse en los registros que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion sera de CINCO dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporaciéon
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resoluciéon sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.cercedilla.es), sefialando, en su caso,
un plazo de TRES dias habiles (contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de la mencionada resolucion en el Tablén de Anuncios) para
la subsanacién de deficiencias que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos
provisionalmente y determinandose el lugar y fecha de comienzo del ejercicio de
oposicion. Se advierte que no sera objeto de subsanacion la no acreditacion del
pago de la tarifa

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Alcalde dictaréa resolucion de admitidos y excluidos, publicandose en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento.

2.- El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidente: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez, Coordinador de Deportes
Vocales: D. Francisco Fernandez Revesado, monitor deportivo

Dfia. Elisabeth Peinado Salgado, monitora deportiva
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Dfa. Maria Luisa Esteban Gonzalez, auxiliar administrativo
Diia. Beatriz Asenjo Gmez, monitora deportiva

Suplentes: D Alberto Ruiz Merino, auxiliar administrativo
D. Sergio Morilla Antia, auxiliar administrativo

Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del presente procedimiento selectivo, reservandose la facultad de poder
declarar vacante la plaza convocada.

Abstencidon o recusacion: los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Los aspirantes podran recusarlos de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el tribunal resolveré las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Vinculaciéon de las resoluciones del tribunal: el Presidente de la Corporaciéon resolvera de
acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante.

En caso de empate se decidira por sorteo.

6.- RELACION DE MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS.- PUNTUACION MAXIMA 4
PUNTOS

7. Experiencia laboral: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados desarrollando la
misma actividad objeto del contrato.

8. Cursos de especializacion emitidos en la materia objeto del contrato por Administraciones,
Instituciones u Organismos Publicos: 0,15 puntos.

9. Cursos de especializacién en la materia objeto del contrato por Instituciones o empresas
privadas: 0,10 puntos.

Todos los meritos se acreditaran mediante los documentos o certificaciones correspondientes.

7. FASE OPOSICION.- PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS

Consistira en un examen obligatorio y eliminatorio consistente en una o varias preguntas relacionadas
con el puesto de trabajo a desempenfar de conformidad con el temario que se adjunta en el Anexo I.

8.- RELACION DE PUNTUACIONES

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuaciones y elevara la propuesta
con caracter vinculante a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.
Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

9.- INCIDENCIAS

La aprobacion de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los caso y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes, a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

Para lo previsto en estas bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacion tanto la
Ley 7/2007 de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico asi como los
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preceptos vigentes de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril,
la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla.

ANEXO 1
TEMA 1.- El yoga: concepto, objetivo y beneficios de la actividad
TEMA 2.-La actividad de yoga: metodologia y técnicas de desarrollo.
TEMA 3.- Programacioén anual de la actividad de yoga para cualquier colectivo

TEMA 4.- Adaptacion del yoga a las necesidades a la persona.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla
(www.cercedilla.es) a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, adopta el
siguiente
ACUERDO
PRIMERO. Convocar y aprobar las bases reguladoras de seleccion para la
contratacion de la plaza de personal laboral de duracién determinada a tiempo
parcial denominada MONITOR DE YOGA cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN
MONITOR DE YOGA ADSCRITO AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE
CERCEDILLA.

1.- NUMERO Y CARACTERISTICAS- Se convocan una plaza de monitor/a
deportivo para la temporada 2009/2010.

Contrato laboral de duraciéon determinada, a tiempo parcial.

Duraciéon del Contrato: del 1 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de
2010.

Jornada: 12 horas/semanales (marfiana y tarde)

Actividad de Yoga.

Objeto del contrato: Prestacidon de un servicio como Monitor de yoga, dirigiendo
las clases programadas, destinadas a nifios/as y adultos, y clases especifica para
mujeres embarazadas.

Retribuciones brutas mensuales: 665,44 euros

2.-SISTEMA SELECTIVO- El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-
oposicion.
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3.-REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES-

Para ser admitido/a en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa

¢) No padecer enfermedad ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de Funciones Publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado de Ensefianza
Secundaria o Equivalente. En éste ultimo caso sera obligatorio que el aspirante
presente certificacion o informe expedido por el Ministerio de Educacién en el que
se haga constar la equivalencia del nivel de estudios acreditados con los exigidos en
las presentes Bases.

f) Formacion especifica: Titulacion que habilite para la ensefianza de la
actividad debidamente acreditada.

Los anteriores requisitos se entenderan referidos a la fecha en que se
termine el plazo de presentaciéon de instancias.

3.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

4. Junto a la solicitud es requisito indispensable la presentacion de:

a. Instancia en el modelo normalizado del Ayuntamiento de
Cercedilla solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo,
debiendo los aspirantes manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base anterior.

b. Fotocopia compulsada del D.N.Il., o en su caso, pasaporte.

c. Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de
la titulacion especificada en el punto anterior.

d. Original o fotocopia compulsada de documentos acreditativos de
experiencia profesional o méritos que se sefialen. No se tendran
en consideracion aquellos que no queden debidamente
acreditados.

e. Autoliquidacion acreditativa del pago de la tarifa por la
participacion en procesos selectivos cuyo importe es de 9,91
euros (epigrafe 3, personal laboral, grupo IV de la Ordenanza
Fiscal por el que se establece la tasa por documentos que expida
o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales
a instancia de parte del Ayuntamiento de Cercedilla, publicada en
el B.O.C.A.M. niumero 299 de 16 de diciembre de 2008).

7. SOLICITUDES
a. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento de Cercedilla, de lunes a sabado, de 9 a 14 horas
(sabados de 9:30 a 13:30 horas). Las instancias también podran
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presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b. El plazo de presentacion sera de CINCO dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

c. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién sera expuesta en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.cercedilla.es), sefialando, en su
caso, un plazo de TRES dias habiles (contados a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada
resolucion en el Tabléon de Anuncios) para la subsanaciéon de
deficiencias que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos
provisionalmente y determinandose el lugar y fecha de comienzo
del ejercicio de oposicibn. Se advierte que no sera objeto de
subsanacion la no acreditacion del pago de la tarifa

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Alcalde dictara resoluciéon de admitidos y excluidos, publicandose en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.
2.- El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:
Presidente: D. Juan Carlos Gonzalez Hernandez, Coordinador de Deportes
Vocales: D. Francisco Fernandez Revesado, monitor deportivo
Dfa. Elisabeth Peinado Salgado, monitora deportiva
Dfia. Maria Luisa Esteban Gonzalez, auxiliar administrativo
Diia. Beatriz Asenjo GOmez, monitora deportiva

Suplentes: D Alberto Ruiz Merino, auxiliar administrativo
D. Sergio Morilla Antia, auxiliar administrativo

Secretario/a: el de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente procedimiento
selectivo, reservandose la facultad de poder declarar vacante la plaza convocada.

Abstencion o recusacion: los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran recusarlos de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
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adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacién del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las bases.

Vinculaciéon de las resoluciones del tribunal: el Presidente de la Corporacion
resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter vinculante.

En caso de empate se decidira por sorteo.

6.- RELACION DE MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS.- PUNTUACION
MAXIMA 4 PUNTOS

10. Experiencia laboral: 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados desarrollando la misma actividad objeto del contrato.

11.Cursos de especializacién emitidos en la materia objeto del contrato por
Administraciones, Instituciones u Organismos Publicos: 0,15 puntos.

12. Cursos de especializacion en la materia objeto del contrato por
Instituciones o empresas privadas: 0,10 puntos.

Todos los meritos se acreditaran mediante los documentos o certificaciones
correspondientes.

7. FASE OPOSICION.- PUNTUACION MAXIMA 6 PUNTOS

Consistira en un examen obligatorio y eliminatorio consistente en una o varias
preguntas relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar de conformidad con
el temario que se adjunta en el Anexo I.

8.- RELACION DE PUNTUACIONES

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tabléon
de anuncios Yy en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuaciones y elevara la propuesta con caracter vinculante a la
Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente. Al
mismo tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

9.- INCIDENCIAS

La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos
que se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los caso y en la forma
prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes, a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo previsto en estas bases o en aquello que las contradigan, seran de
aplicacion tanto la Ley 7/2007 de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico asi como los preceptos vigentes de la Ley 7/1985 de 2
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de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/84 de 2 de
agosto y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6érgano que la
dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla, de conformidad con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cercedilla.

ANEXO I

TEMA 1.- El yoga: concepto, objetivo y beneficios de la actividad

TEMA 2.-La actividad de yoga: metodologia y técnicas de desarrollo.

TEMA 3.- Programacion anual de la actividad de yoga para cualquier
colectivo

TEMA 4.- Adaptacion del yoga a las necesidades a la persona.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cercedilla (www.cercedilla.es) a los efectos oportunos.

Cercedilla, 16 de septiembre de 2009

LA SECRETARIA GENERAL



